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Datuk Seri Abdullah Ahmad Badawi me-

minta kakitangan kerajaan mengamalkan
sikap berterus terang dengan mengakui
apa juga kelemahan serta kesilapan yang
wujud, dan harus sentiasa mengambil
langkah untuk memperbaiki dan mem-
betulkan kelemahan tersebut.

Perdana Menteri berkata, dalam pada
itu kakitangan kerajaan tidak boleh memi-
liki sikap self denial dengan menafikan
segala-galanya seolah-olah tidak ada apa
yang perlu dirisaukan dan dibimbangkan.

Katanya, usaha-usaha penambahbaikan
perkhidmatan awam perlu menjadi gera-
kan berterusan bagi memastikan Malaysia
terus dan mampu berdaya saing dalam
dunia yang penuh dengan cabaran pada
hari ini.

“Yang salah kita betulkan, yang tidak
elok kita elokkan... itulah cara kita. Semua
yang kita lakukan yang baik mesti menjadi
terbaik,” katanya semasa berucap pada
majlis penyampaian Anugerah Kualiti
Sektor Awam:(AKSA) 2006 di sini malam
ini.

Turut hadir Ketua Setlausaha Negara,
Tan Sri Mohd. Sidek Hassan dan Ketua
Pengarah Unit Pemodenan Tadbiran dan
Perancangan  Pengurusan  Malaysia
(Mampu), Datuk Yaacob Hussin.

Abdullah berkata, usaha membaiki sek-
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Anugerah Pejahat Daerah dan Tanah Ketua

tor perkhidmatan awam bukanlah perkara.
baru ‘dalam negara, tapi sudah bermula
sejak zaman pentabdiran Perdana Menteri
Tun Abdul Razak Hussein lagi.

Namun kata beliau, sehingga hari ini
rakyat masih memandang atau mempunyai
persepsi negatif terutaina mengenai sistem
penyampaian perkhidmatan awam.

Menurutnya, persepsi buruk kakitangan
kerajaan seperti lemah dan tidak berkuali-

ti jika tidak ditangani, akan memberi ke-
san buruk kepada negara dan menjejaskan
daya saing negara dalam mencapai Wawa-
san 2020.

Beliau menambah, persepsi itu sebenar-
nya berlaku disebabkan perbuatan buruk
segelintir kakitangan kerajaan yang akhir-
nya menjejaskan seluruh reputasi dalam
perkhidmatan awam negara.

“Kakitangan kerajaan kena semua sem-

purna, tiada seorangpun yang dianggap
tidak elok, tidak baik, sehingga timbul
pandangan tidak elok yang dikatakan se-
bagal persepsi.

“Persepsi sama ada ka.kltangan kerajaan
terima rasuah atau pentadbirannya yang
tidak elok dan tidak mesra. Jika persepsi
itu kena pada kita, payah nak buat orang
lupa sama ada ia baik atau buruk,” jelas-
nya.




